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अपरातजिा : वषण 53 ऄंक 01: 2025 

स्थापना वषण : 1972 (जपं्रट), 2025 (ऑनलाआन) 

ईत्तर प्रदेश के ऄनुदाजनत महाजवद्यालयों के स्वजवत्तपोजषत जशिकों की 
पीड़ा   

डॉ. ऄजखलेश कुमार जसहं, डॉ धमेन्र प्रताप श्रीवास्तव   
राजनीजत जवज्ञान जवभाग   

आस प्रदेश की जशिा व्यवस्था की सबसे करुण 
अवाज ईस मौन में जछपी है, जजसे अनुदातनि 
महातवद्यालयों के स्वतवत्तपोतषि तशक्षकों ने ऄपने 
अतंररक अघातों से जन्म जदया है। ईनके अाँसू न 
ऄख़बारों की सजुखणयााँ बनते हैं, न ही ईनके संघषण 
संसद की बहसों में गूंजते हैं। वे ऄपने कमरे की 
चारदीवारी में, एक ऄदृश्य युद्च लड़ रहे हैं — 

अजथणक ऄजस्थरता, सामाजजक ईपेिा और 
मानजसक ऄवसाद का युद्च। ऐसे सैकड़ों नहीं, हजारों 
ईदाहरण हैं, जहााँ वषों से जशिण कायण कर रहे 
जशिक अज अजीजवका के जलए प्राइवेट ट्यूशन, 

कोतचंग सेंटर, दुकानदारी, मोटरसाइतकल ररपेयररंग, 

टेली कॉतलंग, और यहााँ तक जक खेतों में मजदूरी 
करने को जववश हैं।  भारतीय सभ्यता में जशिक को 
इश्वर तुकय माना गया है – ‗गुरु ब्रह्मा, गुरु जवष्णु, गुरु 
देवो महेश्वर‘ का ईद्घोष आस संस्कृजत की बजुनयाद में 
रचा-बसा है। लेजकन जजस समाज में जशिक के 
जीवन की गारंटी न हो, वहााँ यह अदशण केवल 
भाषणों और पसु्तकों की शोभा बनकर रह जाता है। 
अज ईत्तर प्रदेश में ईच्च जशिा का जो स्वरूप ईभरा 
है, ईसमें सबसे ईपेजित, शोजषत और ऄसहाय वगण 
बन चुके हैं – ऄनुदाजनत महाजवद्यालयों में 
स्वजवत्तपोजषत योजना के ऄंतगणत कायणरत जशिक। 
बीते 25 वषों में जजस प्रकार आन जशिकों को 
जनयोजजत जकया गया, ईनसे कायण जलया गया और 
ऄंततः ईन्हें जनयजत के हवाले छोड़ जदया गया – यह 
लोकतांजत्रक और संवैधाजनक समाज पर एक धधबा 
है। 

स्वजवत्तपोजषत योजना की ईत्पजत्त और जशिा तंत्र में 
आसकी भूजमका 

वषण 1997 में जब ईत्तर प्रदेश सरकार ने 
ऄनुदाजनत महाजवद्यालयों में स्वजवत्तपोजषत योजना 
के ऄंतगणत नए पाठ्यक्रमों के संचालन की ऄनुमजत 
दी, तब आसका ईदे्ङश्य था ईच्च जशिा के जवस्तार में 
लचीलापन और नवाचार को बढावा देना। आससे नए 
जवषयों की शुरुअत हुइ, तकनीकी व व्यावसाजयक 
कोसण जुडे़ और युवाओ ंको स्थानीय स्तर पर जवजवध 
जवककप जमलने लगे। वषण 2000 के बाद आन 
पाठ्यक्रमों में जशिकों का ऄनुमोदन प्रारंभ हुअ, 

जजसमें यह स्पष्ट जकया गया जक आन पदों के जलए भी 
वही शैिजणक योग्यता और मापदडं लाग ू होंगे जो 
स्थायी जशिकों के जलए जनधाणररत हैं... यहीं से शुरू 
होता है जवडबंनाओ ं और ऄन्याय का एक लंबा 
जसलजसला... वषण 2000 से आन पाठ्यक्रमों में कायणरत 
जशिकों को शासन द्वारा ―ऄनुमोजदत‖ कर जदए जाने 
के बाद यह ऄपेिा बनी जक आनका दजाण स्थायी 
जशिकों के समकि होगा। लेजकन व्यवहार में आन 
जशिकों को जसफण  कागजों पर ―मान्यता‖ जमली, न 
वेतनमान में समानता जमली, न सेवा शतों में सुरिा। 
यह ऄत्यंत दुभाणग्यपूणण है जक जो जशिक जनयजमत 
छात्रों को पढाते हैं, परीिा संचालन में भूजमका 
जनभाते हैं, शोध जनदेशन करते हैं और जवभागीय 
गजतजवजधयों का नेतृत्व करते हैं – ईन्हें व्यवस्था ने 
केवल ‗ऄस्थायी और अजथणक बोझ‘ के रूप में 
देखा। 
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वेतन का जवडबंनात्मक ढांचा: 25 वषों में जगरता 
मानवीय स्तर 

जशिण जैसे गहन बौजद्चक और मानजसक श्रम 
की ऄपेिा रखते हुए आन जशिकों को शुरुअत में 
मात्र रुपये 5000 माजसक वेतन पर जनयुि जकया 
गया। दुभाणग्यवश, बीते 25 वषों में महंगाइ, 

जीवनशैली और पररवाररक जजम्मेदाररयों में बढोत्तरी 
के बावजूद ऄजधकांश जशिकों का वेतन या तो 
जस्थर बना रहा या कुछ मामलों में और भी कम हो 
गया। यह एक ऐसा कटु सत्य है जजसे सुनकर न 
केवल जवस्मय होता है, बजकक शासन और समाज 
की संवेदनहीनता पर गहरा अघात भी पहुाँचता है। 
महंगाइ, पाररवाररक अवश्यकताओ,ं सामाजजक 
प्रजतिा और मानजसक स्वास््य – आन सभी पहलुओ ं
की ऄनदेखी कर व्यवस्था ने जशिकों को केवल 
'काम लेने की मशीन' बना जदया है। यह एक प्रकार 
का मानवीय शोषण है, जो जकसी जनजी ईद्योग या 
दास प्रथा की याद जदलाता है। सोजचए, जजस देश में 
रूपये 400 प्रजत जदन मनरेगा मजदूर की न्यूनतम 
मजदूरी है, वहााँ एक प्राध्यापक महीने में रुपये 5000 

लेकर ऄपने ऄजस्तत्व की लड़ाइ लड़ रहा है! देश की 
सबसे बड़ी पंचायत ने 46 वषण पूवण ठेका मजदूर 
(जवजनयमन एवम ् ईन्मूलन)ऄजधजनयम 1970 पाररत 
कर धारा 25 (5) ऄ में यह व्यवस्था दी थी जक यजद 
कोइ मजदूर ठेकेदार द्वारा जनयोजजत है और वह 
प्रधान जनयोजक द्वारा जनयोजजत श्रजमक के समान ही 
कायण करता है तो ईसे वेतन, छुट्टी, कायाणवजध वही 
प्राप्त होगी जो प्रधान जनयोजक द्वारा जनयोजजत 
श्रजमक को जमलती है। अश्ययण है ऐसी जकसी 
व्यवस्था का संरिण आन ऄनुमोजदत जशिकों को 
प्राप्त नहीं है।  

सामाजजक सुरिा का ऄभाव: मृत्युपरांत भी ईपेिा 

ऄब तक ऐसे कइ जशिकों की ऄसामजयक मृत्यु 
हो चुकी है, जजनके पीछे बेसहारा पररवार छूट गए। ये 
जशिक जकसी दुघणटना, गंभीर बीमारी या ऄवसाद के 
जशकार हुए, लेजकन ईनके जलए न कोइ बीमा योजना 
थी, न ऄनुकंपा जनयुजि का प्रावधान। ईनकी मृत्यु के 

बाद न पत्नी को जवधवा पेंशन जमलती है, न बच्चों 
को शैजिक सहायता। यह ऄत्यंत कू्रर और 
ऄमानवीय व्यवस्था है, जजसमें जशिा का प्रकाश 
फैलाने वाला स्वयं ऄंधकार में डूब जाता है। जबजक 
सरकारी जशिकों के जलए मृत्यु के ईपरांत पररजनों 
को पेंशन, बीमा, ऄनुकंपा और राहत राजश जैसे 
ऄनेक प्रावधान हैं, स्वजवत्तपोजषत जशिक – जजनसे 
वही कायण जलया जाता है – आन सभी से वंजचत हैं। 
क्या यह सवैंधाजनक समानता के जसद्चांत के 
जखलाफ नहीं है? 

इपीएफ, सेवा शतें और जनयजमतीकरण की 
धोखाधड़ी 

शासनादेशों में यह स्पष्ट जकया गया जक 
स्वजवत्तपोजषत जशिकों को इपीएफ, स्वास््य 
सुजवधा, ऄवकाश लाभ अजद जदए जाए,ं जकंतु यह 
केवल कागजों तक सीजमत रह गया। ऄजधकांश 
महाजवद्यालयों ने कभी इपीएफ खाता खोला ही 
नहीं, या खोला भी तो कटौती करके स्वयं जमा नहीं 
की। वतणमान में जस्थजत यह है जक जकसी भी जशिक 
को यह भरोसा नहीं है जक वे बूढे होने पर या ऄस्वस्थ 
होने पर जीजवत रहने योग्य सहायता पा सकें गे। कोइ 
सेवा पुजस्तका नहीं, कोइ ऄनुबंध नहीं, कोइ 
जनजितता नहीं। यहााँ तक जक कइ जशिकों को हर 
सत्र के बाद नवीन आवेदन और चयन प्रतिया से 
गुजरना पड़ता है, मानो वे हर वषण नए हों। यह एक 
प्रकार का मानजसक ईत्पीड़न है, जजससे जशिक के 
अत्मसम्मान और सुरिा की भावना को ठेस 
पहंुचती है। 

शैिजणक जगरावट के पीछे नीजतगत भूलें 

राज्य सरकार द्वारा घोजषत जकया गया था जक 16 

जकलोमीटर की पररजध में एक ही महाजवद्यालय की 
ऄनुमजत दी जाएगी, ताजक छात्रों और जशिकों की 
संख्या संतुजलत बनी रहे। लेजकन व्यावहाररक 
धरातल पर आस नीजत को बलात ् कुचलते हुए हर 
कस्बे में दजणनों जनजी महाजवद्यालय खोल जदए गए, 

जजनमें न मानक जशिक हैं, न भवन, न पुस्तकालय, 

न प्रयोगशालाए।ं नतीजा यह हुअ जक ऄनुदाजनत 
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महाजवद्यालयों की छात्र संख्या में भारी जगरावट अइ 
और नए-नए पाठ्यक्रम बंद होने लगे। कइ 
स्वजवत्तपोजषत जशिकों की नौकरी स्वतः समाप्त हो 
गइ, जबजक वे वषों से सेवा दे रहे थे। वास्तव में यह 
नीजत केवल शैिजणक ही नहीं, सामाजजक और 
अजथणक त्रासदी भी बन गइ है, जहााँ एक प्रजशजित 
मानव संसाधन को खपा देने का काम राज्य की 
नीजतयां कर रही हैं। 

जब ऄदालत का सम्मान भी न करे शासन: सुरेश 
चंर पांडेय बनाम ईत्तर प्रदेश सरकार प्रकरण 

ईत्तर प्रदेश में ऄनुदाजनत महाजवद्यालयों के 
स्वतवत्तपोतषि तशक्षकों की व्यथा केवल अजथणक 
और सामाजजक ही नहीं, कानूनी ऄन्याय का भी 
गंभीर ईदाहरण बन चुकी है। सुरेश चंद्र पांडेय बनाम 
उत्तर प्रदेश सरकार सजहत ऄनेकों मामलों में माननीय 
ईच्च न्यायालय, आलाहाबाद ने स्पष्ट रूप से यह 
जनणणय जदया है जक—"स्वजवत्तपोजषत योजना में 
कायणरत ऄनुमोजदत जशिकों को भी न्यूनतम 
वेतनमान जदया जाना चाजहए, क्योंजक वे समान कायण 
कर रहे हैं।  यह जनणणय जशिकों के पि में एक 
ऐजतहाजसक न्याजयक हस्तिेप था, जजसने यह 
स्थाजपत जकया जक समान कायण के जलए ऄसमान 
वेतन, जवशेष रूप से सरकार द्वारा ऄनुमोजदत सेवा में, 
पूरी तरह ऄसंवैधाजनक और ऄमानवीय है। सरकार ने 
आस जनणणय को सम्मानपूवणक लागू करने के बजाय 
ऄपने ही जशिकों के जवरुद्च अवमानना वादों की 
शंृ्खला शुरू कर दी। ऄपने द्वारा जदए गए शपथ पत्रों 
से मुकरना, बार-बार नया डाटा मंगवाना, 
कायाणन्वयन को टालना, यह सब मानो एक 
प्रशासतनक खेल बन गया है। प्रशासन यह 
जानबूझकर कर रहा है जक प्रजक्रया लंबी जखंचे, 

जशिक थक जाए,ं पीछे हट जाए ं और न्याय की 
जगह हिाशा और तववशिा ईनका भाग्य बन जाए। 
यह एक तरह से न्यायपाजलका के अदेशों की भी 
खुली ऄवहेलना है, और साथ ही लोकिांतत्रक 
शासन की नैतिकिा का भी ऄपमान। 

यह केवल जशिकों के साथ ऄन्याय नहीं है, 

बजकक एक खतरनाक परंपरा की नींव है — जक 
राज्य स्वयं ही न्यायालय के अदेशों का पालन न 
करे। जब राज्य ही कानून तोडे़, तो अम नागररक 
कानून पर कैसे जवश्वास करे? यह जस्थजत ईत्तर प्रदेश 
सरकार के ईस कजथत "सुशासन मॉडल" की 
सच्चाइ को भी बेनकाब करती है, जो न्याय और 
पारदजशणता की बात तो करता है, लेजकन ऄपने ही 
जशिकों के जवरुद्च ―प्रशासजनक प्रजतशोध‖ में सलंग्न 
हो जाता है। 

समानता के अदशण और दोहरी व्यवस्था का 
जवरोधाभास 

अज हम ईस भारत की बात करते हैं जो "एक 
देश, एक चुनाव", "एक देश, एक कर (GST)", 

और "सभी वाहनों पर एक जैसी नंबर प्लेट" जैसी 
योजनाओ ंको समानता और एकरूपता के प्रतीक के 
रूप में प्रस्तुत करता है। परंतु ईसी देश के भीतर जब 
एक ही महाजवद्यालय, एक ही भवन, एक ही किा 
और एक ही छात्र समूह को पढाने वाले दो जशिकों 
के बीच वेतन में 15 से 50 गुना तक का ऄंतर हो, तो 
यह जवरोधाभास केवल नीजतगत नहीं, बजकक 
संवैधाजनक मूकयों और नैजतकता का भी खुला 
ईकलंघन है। संजवधान का ऄनुच्छेद 14 सभी 
नागररकों को समानता का ऄजधकार देता है, और 
ऄनुच्छेद 21 ―जीवन जीने के ऄजधकार‖ की गारंटी 
करता है। जफर कैसे एक जशिक रुपये 1.5 लाख 
प्रजतमाह वेतन और पेंशन लाभ पा रहा है, जबजक 
ठीक ईसी भूजमका में कायणरत स्वजवत्तपोजषत जशिक 
रुपये 5,000 पर काम करने को जववश है? यह केवल 
वेतन का नहीं, सम्मान और गररमा के ऄजधकार का 
हनन है।  

राजनीजतक संवेदनहीनता और वोट बैंक की सच्चाइ 

यह भी कटु सत्य है जक ईत्तर प्रदेश की पूवणवती 
सरकारें – चाहे वह समाजवादी पाटी की रही हो या 
बहुजन समाज पाटी की – स्वजवत्तपोजषत जशिकों 
की पीड़ा को सुनने और समाधान की जदशा में कोइ 
ठोस कदम ईठाने से केवल आसजलए बचती रहीं 
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क्योंजक ईन्हें लगता था जक यह वगण ईनके पारंपररक 
वोट बैंक का जहस्सा नहीं है। यह न केवल दुभाणग्यपूणण 
है, बजकक लोकतंत्र के जवचार की भी ऄवमानना है, 

जहााँ ककयाण न जाजत देखे, न वगण, बजकक केवल 
जरूरत और न्याय पर अधाररत हो। और यह तब 
और दुखद होता है जब मौजूदा सरकार, जो "सबका 
साथ, सबका जवकास" की बात करती है, वही आन 
जशिकों की पीड़ा पर मौन धारण कर लेती है। सत्ता 
में बैठे लोगों का यह व्यवहार न तो भारतीय जनता 
पाटी के संस्थापक नेताओ ं– दीनदयाल ईपाध्याय, 

ऄटल जबहारी वाजपेयी या श्यामा प्रसाद मुखजी – 

के जवचारों के ऄनुरूप है, और न ही यह रामराज्य की 
पररककपना से मेल खाता है। 

जवश्वजवद्यालय खोलने की होड़ बनाम जशिकों की 
ईपेिा 

वतणमान सरकार का एक बड़ा सपना है – "हर 
जजले में जवश्वजवद्यालय"। आसके जलए करोड़ों रुपये 
के बजट को ―राजश की कोइ कमी नहीं‖ कहकर 
स्वीकृत जकया जा रहा है। नए पररसरों, दीिांत 
समारोहों और नामकरण की राजनीजत में जशिा को 
एक प्रतीकात्मक महोत्सव बना जदया गया है। 
लेजकन जब बात आन जशिकों के वेतन, सुरिा और 
सम्मान की अती है, तो सरकार जवत्तीय जववशता 
का रोना रोती है। यह दोहरा मापदडं जदखाता है जक 
जशिा को सरकार ने बुजनयादी मानवीय सेवा के 
बजाय केवल बौजद्चक अडबंर का औजार बना 
जदया है। सवाल तो बनता है जजन सरकारों के पास 
भवन, पत्थर और परट्टका लगाने के जलए पैसा है, 

ईनके  पास आन जशिकों की पाररवाररक गररमा और 
जीवन सुरिा सुजनजित करने के जलए ससंाधन क्यों 
नहीं हैं? 

जशिकों की चुप्पी नहीं, ऄब एक सामाजजक 
अदंोलन जरूरी 

रात के बाद जदन और दुःख के बाद सुख एक 
क्रजमक प्रजक्रया है, सबरी को राम जमले, पत्थर की 
ऄजहकया को राम का स्पशण जमला, रौपदी की लाज 
भी कृष्ण ने बचा ही ली, बुद्च की तपस्या भी 

सफलीभूत हुइ, ऄजाजमल को मुजि जमल ही गयी,  
दुजनया को तारने वाले राम खुद आसी प्रदेश में फटी 
टेंट के नीचे छत के जलए प्रतीजित थे, आसी सरकार ने 
भव्य राम मंजदर का जनमाणण करा राम की ईस सबरी 
प्रतीिा का ऄंत कराया, प्रदेश के मुजखया की नजर 
जंगलों में रहने वाले बनटांजगया जनजाजतयों पर भी 
पड़ी जो सभ्यता के पैमाने से कोशों दूर थे, जफर आन 
ऄनुदाजनत महाजवद्यालयों के स्वजवत्तपोजषत जशिकों 
की पीड़ा ऄंतहीन क्यों? आनके जहस्से कोइ राम क्यों 
नहीं? क्या अतणनाद करते आन जशिकों के चीत्कार 
के बीच नइ जशिा नीजत के ईदे्यश्य हाजसल जकये जा 
सकें गे?  जब एक जशिक ऄपनी योग्यता, ऄनुभव 
और समपणण के बाद भी ऄपने बच्चों के भजवष्य के 
जलए दाने-दाने को मोहताज हो, तो यह जकसी एक 
व्यजि की नहीं, पूरे समाज की नैजतक पराजय है। 
एक ऐसे समाज की, जो ऄपने रिक को ऄपमाजनत 
कर रहा है; एक ऐसी सरकार की, जो ज्ञान के वाहक 
को दया का पात्र बना रही है; और एक ऐसे तंत्र की, 
जो मानव ससंाधन को केवल ‗बजट का भार‘ मान 
रहा है। स्वजवत्तपोजषत जशिक वषों से ऄपमान, पीड़ा 
और ईपेिा सहते अए हैं। ऄब समय है जक यह पीड़ा 
केवल दीवारों में कैद न रहे, बजकक एक व्यापक 
सामाजजक अदंोलन में बदले। छात्रों, ऄजभभावकों, 
प्रबुद्च नागररकों, जनप्रजतजनजधयों और मीजडया को 
आस शोषण के जखलाफ अवाज ईठानी चाजहए। जब 
तक जशिक को सम्मान और सुरिा नहीं जमलेगी, 
तब तक जशिा व्यवस्था कभी सुदृढ नहीं बन 
सकेगी। 

समाधान की जदशा: ऄगर शासन चाहे तो... 

ऄब प्रश्न ईठता है जक क्या आस ऄन्याय की 
भरपाइ संभव है? ईत्तर है – हााँ, यजद शासन 
आच्छाशजि जदखाए और समाज जशिक के सम्मान 
के जलए मुखर हो। आस जदशा में जनम्नजलजखत कदम 
अवश्यक हैं: 

1. न्यूनतम वेतन सुजनजित जकया जाए जो कम 
से कम ईतना तो हो जजतना आस पद के सापेि जकसी 
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नए प्राध्यापक को सरकार द्वारा जदया जाता है, ताजक 
जशिक सम्मानपूवणक जीवन यापन कर सकें । 

2. EPF, जचजकत्सा सुजवधा, बीमा और 
पाररवाररक सुरिा योजनाओ ंको ऄजनवायण रूप से 
लागू जकया जाए। 

3. ऄनुदाजनत महाजवद्यालयों में स्वजवत्तपोजषत 
योजना की नयी मान्यता बंद की जाय जजससे 
जशिण जैसे अकषणक  पेशे के मोहपाश में अने 
वाली पीढयों का भावी जीवन बबाणद न हो। 

4. सेवा शतों का स्पष्ट जनधाणरण जकया जाए, 

जजसमें पदोन्नजत, स्थायीत्व और स्थानांतरण की 
प्रजक्रया हो। 

5. मृतक जशिकों के पररजनों को राहत राजश 
एवं अजश्रतों को ऄनुकंपा जनयुजि का प्रावधान 
जकया जाए। 

6. स्वजवत्तपोजषत जशिकों के संगठन और 
अवाज को जवजधक मान्यता और सरंिण जदया 
जाए, ताजक वे ऄपनी बात सही मंचों पर रख सकें । 

7. राजकीयकरण ऄथवा ऄंशकाजलक 
जनयजमतीकरण योजना तैयार की जाए। 

8. महाजवद्यालयों में मानक जनरीिण और 
नीजत ऄनुपालन सुजनजित जकया जाए। 

जब जशिक रोता है, तब जशिा मरती है 

प्रदेश के मुजखया ने 5 जसतम्बर 2024 
सावणजाजनक मंच से जशिक के प्रजत सम्मान व्यि 
करते हुए कहा था ‗रेड यूजनयन का जहस्सा न बनें 
जशिक, सरलता से जलखा हुअ मुद्ङों पर अधाररत 
अपका ज्ञापन सरकार के जलए अदेश होगा‘ 
ऄलीगढ में राज्य जशिक सम्मान देते समय मंच से 
ईतर क़र जशिक के पास पहंुचे तो ईम्मीद और 
बलवती हुइ जक आन चीत्कार कर रहे जशिकों की 
पीड़ा का भान भी लोकजप्रय मुख्यमंत्री को होगा. 

जकन्तु 2000 से ऄजधक डाक द्वारा भेजे गए पत्र, 

1500 से ऄजधक इमेल, 100 से ऄजधक रिा सूत्र 10 
से ऄजधक जनता दशणन के कायणक्रमों में प्रजतभाजगता 
और संगठन के पदाजधकाररयों की लगातार शासन 
प्रशासन से याचना के बावजूद जकसी ताजकण क 
पररणजत तक न पहुाँच पाना हर ईठती हुइ ईम्मीद पर 
तुषारापात कर देता है ।  

देश की अत्मा जशिा में बसती है, और जशिा 
का कें र जबंदु होता है जशिक। पर जब वही जशिक 
स्वयं शोषण और ईपेिा का जशकार हो जाए, तो यह 
जकसी भी सभ्य समाज के जलए अत्ममंथन का 
समय होता है। ईत्तर प्रदेश के ऄनुदाजनत 
महाजवद्यालयों में स्वजवत्तपोजषत योजनांतगणत 
कायणरत जशिकों की जस्थजत अज एक गंभीर 
मानवीय और नीजतगत त्रासदी का रूप ले चुकी है। 
बीते ढाइ दशकों में ये जशिक न केवल जशिण कायण 
का प्रमुख भार ईठाते रहे, बजकक स्थायी जशिकों की 
तुलना में ऄजधक दाजयत्व जनभाते हुए भी शासन और 
समाज से लगातार ईपेिा झेलते अए हैं।  आस लेख 
का ईदे्ङश्य केवल अलोचना करना नहीं है, बजकक 
शासन को एक मानवीय और नैजतक दृजष्टकोण से 
सचेत करना है जक यजद ईसने ऄब भी आन जशिकों 
की वेदना को नहीं समझा, तो न केवल जशिा 
व्यवस्था का ढााँचा टूटेगा, बजकक समाज में न्याय, 

समानता और लोकतंत्र के प्रजत लोगों का भरोसा भी 
कमजोर पडे़गा। ऄब समय है जक शासन यह समझे – 

जशिा केवल भवनों से नहीं, बजकक जशिकों के 
संबल, सम्मान और संरिण से चलती है। 

अज ईत्तर प्रदेश की ईच्च जशिा व्यवस्था 
पुनजवणचार की मांग कर रही है। शासन, समाज और 
संस्थानों को जमलकर यह तय करना होगा जक वे 
कैसी पीढी तैयार करना चाहते हैं – ईपेजित जशिकों 
द्वारा पढाए गए भ्रजमत युवाओ ं की, या पे्ररणादायी 
मागणदशणकों द्वारा पोजषत जागरूक नागररकों की। 
क्योंजक जब जशिक रोता है, तब जशिा मरती है और 
जब जशिा मरती है, तब समाज ऄपना जववेक खो 
देता है। 

 

* * * 


