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अपरातजिा : वषण 53 ऄंक 01: 2025 

स्थापना वषण : 1972 (जपं्रट), 2025 (ऑनलाआन) 

 ―तकनीकी नवाचारों‖  ने नौकररयााँ कम की हैं, रोजगार की सम्भावनाओ ं
को ऄनंत जवस्तार जदया है  

प्रो. सत्यप्रकाश   
प्रोफ़ेसर एवम ्ऄध्यि, वाजणज्य संकाय  

बदली तो है दुजनया। ―तकनीकी नवाचारों‖ ने 
कायणपद्चजत, समयबद्चता और पररणामोंन्मुखता 
सबमें तो बदलाव लाया है। ऄब बैंकों में मोटे मोटे 
रजजस्टसण पर कलम जटकाये चश्में के ऄंदर से 
कस्टमर को घूरतीं जनगाहें नहीं जदखतीं। नहीं जदखाइ 
देतीं हैं बैंकों के ऄंदर की भीड़ जजसमें एक व्यजि 
ऄपनी गाढी कमाइ से की गयी बचत का पैसा 
जनकालने के जलए जवथड्रोल फॉमण लेकर काईंटर-
काईंटर भटकता रहता था। रेल के जटकट के अरिण 
के जलए जपछली रात से लगने वाली कतारें ऄब नहीं 
लगतीं। कभी गााँव में छप्पर भी ईठाने के जलए लोगों 
को खोजना पड़ता था, ऄब पुलों और सड़कों के बडे़ 
बडे़ बीम ईठाने के जलए भी श्रजमकों की बड़ी संख्या 
की जरूरत नहीं होती। यह सब संभव हो पाया है तो 
जसफण  तकनीकी और प्रौद्योजगकी के जवकास से। तो 
क्या ―तकनीकी नवाचारों‖  ने मानव श्रम को 
जवस्थाजपत कर जदया है ? क्या मनुष्य नौकरी नहीं 
करेगा? क्या ऄब सारे काम मशीनों द्वारा ही जकये 
जायेंगे? ऐसे कैसे समाधान होगा वेरोजगारी की 
समस्या का जजस देश व प्रदेश में जनसाँख्या की 
बहुलता है ? जवशेषकर जबहार जैसे राज्य में जहााँ से 
देश के जकसी भी बडे़ शहर में जाने वाली रेल के 
जद्वतीय शे्रणी में भरे लोगों की जगनती सम्भव नहीं 
होती। ये यि प्रश्न हैं जजनका समुजचत ईत्तर ढूढ पाना 
ऄजनवायण ही नहीं समीचीन भी है।  

ऄत्यंत सहज शधदों में ईत्तर दें तो कहा जा 
सकता है जक हााँ जैसे–जैसे तकनीकी और 
प्रौद्योजगकी का जवकास हुअ है पारम्पररक नौकररयां 
कम हुइ हैं, 20 कमणचाररयों की संख्या पर रेलमपेल 
करने वाला बैंक अज 5 कमणचाररयों की संख्या पर 

बेहतर सेवा दे रहा है। सैकड़ो रैजफक कजमणयों को 
तपती दोपहरी में खडे़ करने के बावजूद जाम में 
कराहने वाले शहर अज कजमणयों को ड्यूटी से 
हटाकर भी तकनीकी के बलबूते फराणटे भर रहे हैं। हर 
सरकारी, ऄधणसरकारी प्रजतिानों में कजमणयों की 
संख्या कम हुइ है। कृजष और जनमाणण जैसे पारंपररक 
ईद्योगों में ―तकनीकी नवाचारों‖  का प्रभाव पड़ा है। 
कृजष में ―ड्रोन टेक्नोलॉजी‖ और ―स्माटण सेंससण‖ का 
ईपयोग जकया जा रहा है। भारतीय कृजष ऄनुसधंान 
पररषद (ICAR) की एक ररपोटण के ऄनुसार, ऐसे 
―तकनीकी नवाचारों‖  से फसल ईत्पादन में 20-

30% की वृजद्च हुइ है। लेजकन सच यह भी है जक 
मशीनों के ईपयोग से कुछ पारंपररक कृजष कायों में 
श्रजमकों की अवश्यकता में कमी अइ है। जनमाणण 
िेत्र में ―ऑटोमेशन‖ और ―रोबोजटक्स‖ का ईपयोग 
बढा है। "भारत के जनमाणण िेत्र में रोबोजटक्स के 
बढते ईपयोग" पर एक ऄध्ययन के ऄनुसार, यह िेत्र 
2025 तक लगभग 60% स्वचाजलत हो जायेगा। 
आससे कइ श्रजमकों को ऄपनी नौकररयों से हाथ 
धोना पडे़गा। 

जकन्तु यह तस्वीर का एक पहलू भर है, सच यह 
है जक ―तकनीकी नवाचारों‖  ने पारम्पररक नौकररयों 
में कमी भर की है रोजगार की संभावनाओ ंको ऄनंत 
जवस्तार जदया है। अज की प्रजतस्पधी दुजनया में 
तकनीकी दिता केवल नौकरी पाने का साधन नहीं 
है, बजकक यह अत्मजनभणरता और ईद्यजमता का 
ऄवसर भी ईपलधध कराती है। आसने ―जनयत वेतन 
की सीजमत संककपना‖ को ―ऄसीजमत अय ऄजणन 
की सम्भावना‖ में पररवजतणत जकया है। बदलाव बस 
आतना हुअ जक श्रम की प्रवृजत्त बदल गयी ऄब 
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कष्टकारक पररजस्थजतयों में ऄसह्य शारीररक श्रम को 
ही नौकरी नहीं कहते, तकनीक के सीजमत ईपयोग के 
साथ मानव मन की ऄसीजमत शजि का जमश्रण अय 
ईपाजणन का तरीका है। कुल जमलाकर तकनीकी 
जवकास ने एक ऐसा फलक जदया है जजसमें प्रत्येक 
व्यजि को ऄपने मानजसक िमता का ईपयोग कर 
अय ईपाजणन की ऄसीजमत सम्भावना है।  

―डेटा एनाजलजटक्स‖, ―साआबर सुरिा‖ और 
―अजटणजफजशयल आटेंजलजेंस‖ जैसे िेत्रों में नए 
रोजगार सृजजत हो रहे हैं। ग्लोबल एक्स्पट्णस की एक 
ररपोटण के ऄनुसार, 2025 तक भारत में डेटा साआसं में 
11 जमजलयन नइ नौकररयााँ ईत्पन्न होने की ईम्मीद है। 
जडजजटल प्लेटफामों का जवकास जैसे जक इ-कॉमसण 
और मोबाआल एजप्लकेशन ने स्थानीय ईद्यजमयों को 
ऄपने ईत्पादों और सेवाओ ंको बडे़ बाजार में पेश 
करने का ऄवसर जदया है। राजनीजत का िेत्र जजसे 
रोजगार की दृजष्ट से सदैव ही बंजर माना गया अज 
तकनीकी के ईपयोग से रोजगार की ऄनंत 
संभावनाए ंलेकर प्रस्तुत है। पॉजलजटकल कंसकटेंट्स, 

पॉजलजटकल एनाजलस्ट, पॉजलजटकल एडवाआजर, 
स्लोगन राआटर, कंटेंट राआटर, कैम्पेन मेनेजर, कैम्पेन 
जडजाआनर, सोशल मीजडया मेनेजर, सवे ऑगणनाआजर, 
सवे डेटा एनाजलस्ट, स्पीच राआटर, फण्ड मेनेजर, 
अजद-अजद जैसे पदों हेतु रोजगार की ऄसीजमत 
संभावनाए ंहैं।  

जबहार, जजसे ते्रता युगीन सांस्कृजतक और 
मध्यकालीन ऐजतहाजसक समृजद्च का गौरव प्राप्त है 

जजसने अधुजनक कालीन राजनीजत को राजेंर बाबू, 
जयप्रकाश नारायण और कपूणरी ठाकुर जैसा नायाब 
हीरा जदया है अज भी कइ सामाजजक-अजथणक 
चुनौजतयों का सामना कर रहा है। राज्य की 
बेरोजगारी दर 2022 में 11.4% थी, जो राष्रीय 
औसत से कहीं ऄजधक है। यहां की युवा जनसंख्या, 
जो लगभग 50% है, राज्य के जवकास की जदशा में 
एक महत्वपूणण भूजमका जनभा सकती है ईन्होंने 
आसकी पहल भी की है 2022 में जबहार में लगभग 
3,000 स्टाटणऄप्स पंजीकृत हुए, जो आस बात का 
प्रमाण है जक ―तकनीकी नवाचारों‖  के माध्यम से 
युवाओ ंने स्वरोजगार के नए रास्ते खोजे हैं। सरकार 
द्वारा चलाए जा रहे "स्टाटणऄप आजंडया" और "मेक 
आन आजंडया" जैसे कायणक्रमों ने भी आस जदशा में 
सकारात्मक प्रभाव डाला है। जबहार सरकार ने भी 
युवा ईद्यजमयों को सहायता प्रदान करने के जलए 
जवशेष योजनाएाँ बनाइ हैं। 

―तकनीकी नवाचारों‖ ने नए ऄवसरों और 
रोजगार की संभावनाओ ंका ऄनंत जवस्तार जकया है। 
आस पररवतणन को स्वीकार करना और ऄपनी 
िमताओ ं को जवकजसत करना अवश्यक है। यजद 
हम ―तकनीकी नवाचारों‖  का सही ईपयोग करें और 
युवाओ ं को ईजचत प्रजशिण प्रदान करें, तो यह 
जनजित रूप से जबहार के ईज्जवल भजवष्य की ओर 
ले जा सकता है। रोजगार के नए ऄवसरों की खोज 
में हमें ―तकनीकी नवाचारों‖  को ऄपनाना होगा, 
ताजक हम आस युग की चुनौजतयों का सामना कर सकें  
और ऄपने साम्यण का सही ईपयोग कर सकें । 
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